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　 　 【摘要】 　 目的　 探索高校心理委员专业能力培训对受训者心理健康工作知识和技能的影响ꎬ为推动高校心理健康教

育工作提供参考ꎮ 方法　 采用目的抽样方法ꎬ抽取南京某大学大一年级心理委员 １９８ 名、非心理委员 ２１０ 名进行问卷调

查ꎬ使用 ＳＰＳＳ ２１.０ 软件对数据进行统计分析ꎮ 结果　 培训前心理委员心理健康工作的内容认知与实际技能得分与非心

理委员差异均无统计学意义( ｔ 值分别为 ０.３４ꎬ－０.０８ꎬＰ 值均>０.０５)ꎮ 配对样本 ｔ 检验显示ꎬ心理委员培训后在内容认知、
实际技能、合格预期维度评分均高于培训前( ｔ 值分别为 ２３.３４ꎬ２３.２１ꎬ３.３０ꎬＰ 值均<０.０１)ꎮ 经过培训ꎬ心理委员对于工作职

责与基本助人技能、人际沟通、大学生常见心理问题、班级心理活动开展、心理咨询、心理障碍识别、团体辅导、危机干预相

关知识的了解程度和相应技能评分均高于培训前(Ｐ 值均<０.０１)ꎮ 结论　 专业能力培训可提高高校新任心理委员心理健

康工作的知识和技能ꎬ并对其态度产生积极变化ꎮ
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　 　 大学生心理健康是社会各界关注的热点ꎬ高校心

理健康工作在我国心理卫生领域也相对发展成熟ꎮ
心理委员指在高校班级内专门承担心理健康教育相

关职责的班委成员[１] ꎮ 自 ２００４ 年天津大学在全国率

先推行心理委员制度以来ꎬ目前全国已有超过六成的

部属院校在班级设置了心理委员[２] ꎮ 心理委员本身

具有获取信息直接、沟通交流便捷、危机干预及时的

工作优势[３] ꎬ还定期参加专业培训不断提高胜任能

力ꎮ 经过多年的探索ꎬ高校心理委员培训工作稳步提

高ꎬ培训内容渐趋成熟ꎬ培训形式不断革新ꎬ但仍然存

在着培训体系不健全、培训系统性和实效性欠缺等问

题[４－８] ꎮ
为探索科学有效的高校心理委员培训方案ꎬ本研

究于 ２０１８ 年 ３—６ 月针对高校心理健康教育工作实际

和心理委员角色要求ꎬ制定专业能力培训内容ꎬ并对

培训效果进行评价ꎬ以期为高校心理健康教育工作提

供参考ꎬ报道如下ꎮ

１　 对象与方法
１.１　 对象　 ２０１８ 年 ３—６ 月ꎬ采用目的抽样方法ꎬ抽取

南京某大学全体大一年级心理委员共 ２４０ 名ꎬ开展

“心理委员专业能力系列培训”ꎮ 在第 １ 次培训前和

培训结业考试时进行心理委员培训效果问卷调查ꎮ
共有 １９８ 人 ２ 次均填写了有效问卷ꎬ有效率为 ８２.５％ꎬ
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其中男生 １１９ 名ꎬ女生 ７９ 名ꎻ年龄 １７ ~ ２１ 岁ꎬ平均

(１９.５８±１.３４)岁ꎮ 同时ꎬ在培训结束 １ 个月后ꎬ在每个

大一自然班随机抽取 １ 名非心理委员学生进行心理委

员培训效果问卷调查ꎮ 共发放问卷 ２４０ 份ꎬ回收有效

问卷 ２１０ 份ꎬ有效率为 ８７.５％ꎮ 其中男生 １４６ 名ꎬ女生

６４ 名ꎻ学生干部 １０３ 名ꎬ非学生干部 １０７ 名ꎮ 年龄 １７
~２２ 岁ꎬ平均(１９.８９±１.６７)岁ꎮ 本课题组和南京航空

航天大学对研究进行了伦理学审查ꎮ
１.２　 培训内容和方法　 鉴于心理委员已通过«大学生

心理健康教育»公共必修课程学习过心理健康相关知

识ꎬ本研究参考心理委员培训教材[１ꎬ９－１０] ꎬ结合学校心

理健康教育工作实际和心理委员工作章程ꎬ制定培训

内容ꎬ具体包括心理委员工作职责与基本助人技能、
人际沟通技能、大学生常见心理问题、班级心理活动

开展技能、心理咨询技能、常见心理障碍识别技能、团
体心理辅导技能、危机干预技能 ８ 个主题ꎮ 培训共进

行 １０ 次ꎬ每次 ８０ ｍｉｎꎬ为期 ６ 周ꎬ形式为专业讲授和团

体实践 ２ 种ꎮ
１.３　 调查工具

１.３.１ 　 基本资料调查表 　 包括性别、年龄、专业、班
号、学号等内容ꎮ
１.３.２　 自编心理委员培训效果调查表 　 问卷针对培

训的 ８ 个主题进行设计ꎬ共 ３２ 题ꎬ分为内容认知、实际

技能、合格预期、培训目标 ４ 个维度ꎬ每个维度各 ８ 题ꎮ
其中内容认知维度侧重知识层面ꎬ用以被试自我评估

对某个培训主题的知识了解程度ꎬ采用 Ｌｉｋｅｒｔ ５ 级评

分ꎬ１ 为完全不了解、２ 为不太了解、３ 为有些了解、４ 为

比较了解、５ 为非常了解ꎮ 实际技能、合格预期、培训

目标 ３ 个维度侧重技能层面ꎬ用以被试评估自己对某

项技能的实际水平、预期合格的心理委员应该具备的

水平、希望自己(或班上心理委员)通过培训达到的目

标水平ꎬ均采用 Ｌｉｋｅｒｔ １１ 级评分制ꎬ０ 表示水平非常

差ꎬ１０ 表示非常好ꎬ分数越高代表该项技能水平越佳ꎮ
本研究所有被试整体问卷的内部一致性系数为 ０.９３ꎬ
内容认知、实际技能、合格预期、培训目标 ４ 个维度的

内部一致性系数分别为 ０.８３ꎬ０.８７ꎬ０.９０ꎬ０.９２ꎮ 对非心

理委员施测的问卷共 ４０ 题ꎬ除上述 ３２ 题外ꎬ在每个培

训主题下增加 １ 题ꎬ用于调查被试对班级心理委员该

项技能水平的评价ꎮ 本研究中非心理委员在这个维

度的内部一致性系数为 ０.９３ꎮ
１.４　 质量控制　 问卷采用网络调查方式进行ꎬ对于心

理委员分别在第 １ 次培训前和培训结束后 １ 周的考试

现场进行集体施测ꎬ采用统一指导语以确保问卷质

量ꎬ采用实名制调查为后续对照研究提供便利ꎮ 对非

心理委员的调查指导语清晰明确ꎬ未进行集体施测ꎬ
允许被调查者在规定的 １ ｄ 时间内自行填写提交ꎮ
１.５　 统计分析　 数据采用 ＳＰＳＳ ２１.０ 进行统计分析ꎮ

心理委员与非心理委员的得分比较采用独立样本 ｔ 检
验ꎬ心理委员培训前后测得分比较采用配对样本 ｔ 检
验分析ꎬ检验水准 α＝ ０.０５ꎮ

２　 结果

２.１　 培训前心理委员与非心理委员培训效果问卷各

维度得分比较 　 在对非心理委员的调查中ꎬ９３.３％的

学生知晓班级设有心理委员ꎬ８５.６％对心理委员的工

作表示满意ꎬ评价较高的事件有心理委员开展班级心

理活动、填写心理动态表等ꎮ 对心理委员的调查显

示ꎬ心理委员培训前内容认知平均分为(２.７９± ０.６０)
分ꎬ处在“不大了解”阶段ꎻ实际技能平均分为(５.１４±
１.４７)分ꎬ处在“一般”水平ꎻ合格预期和培训目标均分

均>７ 分ꎬ达到“较好”水平ꎮ 独立样本 ｔ 检验表明ꎬ培
训前心理委员和非心理委员在内容认知、实际技能上

的自评分差异无统计学意义(Ｐ 值均>０.０５)ꎬ但在合

格预期、培训目标的评分差异有统计学意义(Ｐ 值均<
０.０５)ꎮ 见表 １ꎮ

表 １　 培训前心理委员与非心理

委员培训效果问卷各维度得分比较(ｘ±ｓ)

组别 人数 内容认知 实际技能 合格预期 培训目标
心理委员 １９８ ２.７９±０.６０ ５.１４±１.４７ ８.２０±０.８８ ７.７６±０.９７
非心理委员 ２１０ ２.７７±０.５１ ５.１５±１.０５ ８.４４±１.０１ ８.２１±１.１０
ｔ 值 ０.３４ －０.０８ ４.７４ ２.１０
Ｐ 值 ０.７３ ０.９４ ０.００ ０.０４

２.２　 心理委员培训前后认知与技能自评分比较　 培

训后心理委员的内容认知、实际技能、合格预期得分

较培训前提高(Ｐ 值均<０.０１)ꎬ但培训目标分差异无

统计学意义(Ｐ>０.０５)ꎮ 见表 ２ꎮ

表 ２　 培训前后心理委员培训效果问卷各维度得分比较(ｘ±ｓꎬｎ ＝ １９８)

培训前后 内容认知 实际技能 合格预期 培训目标
培训后 ３.８２±０.５４ ７.４５±１.３６ ８.４６±１.０２ ８.４５±１.０６
培训前 ２.７９±０.６０ ５.１４±１.４７ ８.２０±０.８８ ８.４４±１.０１
ｔ 值 ２３.３４ ２３.２１ ３.３０ ０.２０
Ｐ 值 ０.００ ０.００ ０.００ ０.８４

　 　 进一步统计心理委员培训前、后内容认知和实际

技能中各项培训主题的得分ꎬ结果显示ꎬ培训后在团

体辅导、危机干预和心理咨询主题中内容认知得分提

高最多ꎻ在危机干预、团体辅导、心理障碍识别主题实

际技能得分增长最多ꎮ 配对样本 ｔ 检验结果表明ꎬ心
理委员培训后对所有主题的内容认知、实际技能的评

分均高于培训前(Ｐ 值均<０.０１)ꎮ 见表 ３ꎮ
２.３　 非心理委员各主题技能自评与评定心理委员得

分比较　 配对样本 ｔ 检验发现ꎬ非心理委员对本班心

理委员每个主题实际技能的评定分均高于自评分(Ｐ
值均<０.０１)ꎮ 见表 ４ꎮ
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表 ３　 心理委员培训前后培训效果问卷各主题内容认知和实际技能得分比较(ｘ±ｓꎬｎ ＝ １９８)

培训前后
内容认知

职责与基本技能 人际沟通 常见心理问题 心理活动开展 心理咨询 心理障碍识别 团体辅导 危机干预
培训后 ３.８０±０.７０ ３.８３±０.６１ ３.８７±０.６１ ３.８５±０.６２ ３.８４±０.６８ ３.８５±０.６６ ３.７９±０.６７ ３.７４±０.７２
培训前 ２.９２±０.６７ ３.１５±０.７４ ３.１７±０.８１ ２.９８±０.８９ ２.７１±０.８４ ２.６７±０.９０ ２.３７±０.７９ ２.３４±０.８２
ｔ 值 １４.８１ １１.５９ １１.０３ １２.３３ １７.３５ １６.９６ ２４.８８ ２２.３０

培训前后
实际技能

职责与基本技能 人际沟通 常见心理问题 心理活动开展 心理咨询 心理障碍识别 团体辅导 危机干预
培训后 ７.５８±１.４５ ７.５３±１.３８ ７.５３±１.５４ ７.５２±１.４１ ７.４３±１.５５ ７.４２±１.６８ ７.３３±１.６２ ７.２９±１.６２
培训前 ５.６３±１.５９ ５.９０±１.５８ ５.４７±１.６９ ５.１７±１.８７ ５.１０±１.８３ ４.９２±１.９４ ４.５４±２.００ ４.４０±１.９９
ｔ 值 １５.７８ １４.０７ １６.１２ １６.５８ １６.４７ １９.２５ ２０.８３ ２１.４０

　 注:Ｐ 值均<０.０１ꎮ

表 ４　 非心理委员各主题实际技能自评与评心理委员得分比较(ｘ±ｓꎬｎ ＝ ２１０)

评价对象 职责与基本技能 人际沟通 常见心理问题 心理活动开展 心理咨询 心理障碍识别 团体辅导 危机干预
自己　 　 ５.６５±１.７９ ５.８９±１.５４ ５.３４±１.４８ ５.６５±１.７０ ４.８８±１.６９ ４.７０±１.６２ ４.７０±１.８３ ４.４４±１.９５
心理委员 ７.１８±１.９６ ７.４１±１.６５ ７.１１±１.７３ ７.２５±１.６８ ６.８６±１.７６ ６.５２±１.６３ ６.６８±１.９８ ６.６３±１.８９
ｔ 值　 　 －１０.０９ －１０.５２ －１３.５９ －１０.９６ －１３.１７ －１３.８３ －１３.１５ －１３.４９

　 注:Ｐ 值均<０.０１ꎮ

３　 讨论

心理委员是高校心理健康教育和危机干预三级

网络中不可或缺的组成部分ꎬ在高校心理健康教育中

扮演着自身心理健康维持的示范者、心理健康基本知

识的宣传者、心理危机问题学生的发现者、同学心理

健康维护的支持者的微观角色[１１] ꎮ 为胜任角色要求ꎬ
新任心理委员需要通过系统的专业培训来向合格标

准靠拢ꎮ 本研究结果显示ꎬ未经培训的大一心理委员

在专业知识与技能上与其他同学并无明显差异ꎬ同样

对心理健康教育工作知之甚少、能力欠缺ꎮ 提示如何

结合心理委员自身特点ꎬ构建科学合理培养方案ꎬ稳
步提高心理委员的胜任能力ꎬ是高校心理健康教育工

作中紧急又重要的任务ꎮ 许多学者也强调了心理委

员培训的必要性和重要性[５ꎬ６ꎬ８ꎬ１２－１６] ꎮ
比较培训前后数据发现ꎬ培训后心理委员在内容

认知、实际技能、合格预期维度上得分高于培训前ꎮ
可见本次培训不仅促进了心理委员对相关知识的了

解ꎬ还提高了他们的工作能力ꎬ并进一步加深了对工

作的认同和理解ꎬ实现在知识、技能、态度多方面的积

极变化ꎮ 而心理委员培训后各项自评分均显著高于

培训前ꎬ从受训者角度积极肯定了培训效果ꎮ 而非心

理委员对培训后心理委员实际技能的评定显著高于

自评分数ꎬ则从旁观者角度证明了培训有效ꎮ
其他研究者也在积极探索不同形式的教学和干

预方法对心理委员培训的有效性[４ꎬ１２－１６] ꎬ但哪种方法

更为优越尚不明确ꎮ 本研究结果发现ꎬ培训能够提高

心理委员心理健康工作的知识和技能ꎬ促进态度方面

的积极变化ꎮ 后续的研究可从改进研究方法、扩大样

本规模、优化测量工具方面对培训效果进行深入考

察ꎬ并积极探索相关影响因素和发生机制ꎬ为高校心

理健康教育工作提供建设性的意见ꎮ

４　 参考文献
[１]　 詹启生.心理委员工作手册[ Ｍ].哈尔滨:哈尔滨工业大学出版

社ꎬ２００７.
[２] 　 姚镭栓.高职院校班级心理委员培养体系的创新与实践研究[ Ｊ] .

都市家教(下月刊)ꎬ２０１６(１２):１７５.
[３] 　 赵谦.国内心理委员研究十年回顾与展望:基于 ２２５ 篇样本的文

献计量和内容分析[Ｊ] .教育教学论坛ꎬ２０１７(１):１２９－１３０.
[４] 　 袁婷ꎬ李晓丹.团体辅导在高等职业院校心理委员培养中的优势

性探讨[Ｊ] .校园心理ꎬ２０１７ꎬ１５(４):２８８－２９０.
[５] 　 董秀娜ꎬ刘洁.高校心理委员培训存在的问题与对策[ Ｊ] .教育探

索ꎬ２０１３(４):７９－８０.
[６] 　 鞠晓辉ꎬ何召祥.班级心理委员的选拔与培训模式探讨[ Ｊ] .中国

电力教育ꎬ２０１３(２０):１２４－１２５.
[７] 　 李莉ꎬ曾智斌.江西省高校班级心理委员工作现况[ Ｊ] .中国学校

卫生ꎬ２０１４ꎬ３５(１０):１５８６－１５８７.
[８] 　 董雪ꎬ陈莉ꎬ刘一蓉.高校班级心理委员培训体系构建的探索与运

用:以陕西科技大学为例[Ｊ] .陕西教育(高教)ꎬ２０１２(ｚ２):９１.
[９] 　 詹启生.心理委员的基础心理知识与实用技能[ Ｍ].北京:人民出

版社ꎬ２０１１.
[１０] 马建青ꎬ王晓刚.高校班级心理委员培训教程[ Ｍ].杭州:杭州出

版社ꎬ２０１０.
[１１] 詹启生.心理委员角色行为规范化探析[ Ｊ] .天津大学学报(社会

科学版)ꎬ２０１２ꎬ１４(１):９３－９６.
[１２] 来燕ꎬ李海滨ꎬ刘曼曼.案例教学在班级心理委员培养中的运用:

以某高校心理委员培训项目为例[ Ｊ] .中国电力教育ꎬ２０１１( １３):
８６－８７.

[１３] 刘曼曼ꎬ来燕.“情景剧教学法”在高校心理委员培训中的应用研

究[Ｊ] .中国高等医学教育ꎬ２０１４(５):１００－１０１.
[１４] 周祎ꎬ杨平ꎬ叶航迪.某医学院校学生心理委员心理健康教育效果

评价[Ｊ] .中国学校卫生ꎬ２００８ꎬ２９(５):４５２－４５３.
[１５] 李佳佳.高校心理委员培训的方案设计与效果评估:以湖北经济

学院为例[Ｄ].武汉:华中师范大学ꎬ２０１２.
[１６] 柳珺珺.“以人为中心”理念在心理委员培训中的应用[ Ｊ] .中国健

康心理学杂志ꎬ２００９ꎬ１７(９):１０８１－１０８３.
收稿日期:２０１８－０７－２３ꎻ修回日期:２０１８－１０－２３

８７ 中国学校卫生 ２０１９ 年 １ 月第 ４０ 卷第 １ 期　 Ｃｈｉｎ Ｊ Ｓｃｈ ＨｅａｌｔｈꎬＪａｎｕａｒｙ　 ２０１９ꎬＶｏｌ.４０ꎬＮｏ.１


